
私たちが解決する、地域社会の課題
埼玉県川口市。この街で支援を必要とする方々の『当たり前の日常』を守ることが、私たちの使命です。

①



相談支援事業所

『どうすれば?』に応える、最初

の窓口

障害福祉サービスの利用に関する相談

や計画作成のサポート。利用者様と支

援を結ぶ、信頼の架け橋となります。

②



訪問看護＋リハビリ

自宅が、安心できる療養の場にな

る

医療的ケアと専門的なリハビリテーシ

ョンをご自宅で受けられるサービス。

この二つのケアが、利用者様の大切な

役割を支えます。

③



訪問介護

『いつも通り』の毎日を、すぐ

そばで

日常生活の支援やケアを通して自立し

た生活をサポート。一つひとつのケア

が、利用者様の尊厳を守ります。


川口市でトップの依

頼件数を目指しま

す。行政、医療施設

との橋渡しも私たち

の重要な役割です。



あなたの専門性が輝く３つのフィールド
私たちは専門職として、以下のフィールドで質の高いサービスを提供しています。



訪問看護

対象：

精神疾患をお持ちの方、医療的ケアが必要な方

業務内容：

ご自宅、GH、施設等に訪問し、健康管理や医療処置を行います。利用者様が安心して在宅生活を送れるようサポートします。



訪問介護

対象：

日常生活に支援が必要な方

業務内容：

ご自宅を訪問し、入浴・排泄・食事などの身体介護や、調理・洗濯・掃除などの生活支援を行います。その他、通院、買い物の同行も行いま

す。



相談支援

対象：

福祉サービスの利用を検討している方

業務内容：

福祉サービスに関するプランの作成とそれに伴う医療・介護・福祉サービスの利用に対する相談や情報提供を行い、地域での自立した生活を総

合的にサポートします。



先輩スタッフのある一日：訪問看護師Aさんの場合

Aさん

「患者さんの笑顔が私のやりがいです。

悩んだらチームで相談できるので働きや

すいですよ」

ワークライフバランス

①希望休通りやすく古山さんなどママさ

ん社員の学校行事への参加しやすさ等。

②飯村の資格試験前、勤務は勉強最優先

でOK！と言ってもらえ、勉強に全集中で

きたありがたい勤務環境。

9:00 出勤・準備 自宅から直行。タブレットで本日の訪問予定確認と必要

物品の準備。

9:30-10:00

1件目訪問

バイタルチェック、服薬管理、療養相談を実施。

10:30-11:00

2件目訪問

洗髪

11:30-12:00

3件目訪問

健康管理や医療処置を実施。

12:00-13:00

昼休憩 

お気に入りのカフェでランチ休憩。同僚と情報交換。

13:30-14:00

4件目訪問

症状のモニタリングとケアプランの見直し協議。

17:00

記録・報告 

事業所に戻り、タブレットで記録作成。チームメンバー

と情報共有。

17:30

退勤 

残業はほとんどなく、プライベートの時間へ。



プロとしての自律と、自分らしい毎日を両立する働き方

あなたのワークライフバランスを何よりも大切にします。



自由度の高い働き方を実現

直行直帰も可能。移動が効率的

で、ライフスタイルに合わせた働

き方が可能です。



効率的な訪問ルート

地域ごとの効率的な訪問計画で、

無駄な移動時間を最小限に抑えま

す。あなたの時間を大切にしま

す。



マイカー使用可

ご自身の車を利用した訪問が可能

です。ガソリン代は規定に基づき

支給いたします。



有休消化率100%

プライベートの時間を大切にでき

る環境です。全社で計画的な有給

取得をサポートしています。



ほぼ残業なし

残業平均5時間以内を実現。プライ

ベートな時間を確実に確保できる

働き方です。



一人じゃない。チームで支え、共に成長する文化



チームで支える多職種連携

専門分野の垣根を越えて、日常的に情報

共有やディスカッションを行います。困

難なケースもチーム全員で向き合いま

す。



全員参加型の職場づくり

目標設定や共有内容などを共有し、全員

が室内に参加。仕事とプライベートの目

標をつなげながら、人生設計を考えやす

い職場です。



仲間とのちょっとした楽しみも

定期的なランチ会など、業務外でもリフ

レッシュできる機会を大切にしていま

す。

「看護・介護・相談など多職種が連携しやすく、利用者さんに全方位で関

わることができます。お互いの専門性を活かしながら、チームでより良い

支援を目指せます。」

Iさん（訪問看護ステーション エイルプラス所属）





あなたの成長を全力で後押しする教育・研修制度

未経験の方も安心してスタートできるよう、そして経験者がさらにスキルを磨けるよう、充実した教育体制を整えています。


1. 同行教育

経験豊富な先輩スタッフが訪問に同行し、実践的なスキルを丁寧に指導します。


2. 定期研修プログラム

月1回の社内研修と外部研修で、最新の知識とスキルを継続的に習得できます。

3. 研修費用サポート

外部研修費用の補助や、国家資格取得を積極的に推奨・サポートします。
+

研修実績

12回
年間研修プログラム

100%
資格取得率

100%
研修満足度





あなたへの約束①：心と身体の健康を守る休暇制度

有給休暇消化率100%。

休むことも、大切な仕事です。

スタッフ一人ひとりの生活を大切にし、ワークライフバランスを重視する職場環境を整

えています。昨年度の有給取得率は100%です。

 年次有給休暇  特別休暇（慶弔）  育児・介護休暇  産前・産後休暇  時短勤務

100%



あなたへの約束②：頑張りに応える、安定した待遇

安定した給与制度と、4期連続支給の決算賞与。
あなたの頑張りを正当に評価し、還元する制度があります。


決算賞与4期連続

支給実績

業績に応じた還元で、スタッフ全員の頑張りを評価しま

す。


平均賞与支給額

2.5ヶ月分

※前年度実績


年1回の昇給制度

100%の昇給実績。スキルや経験に応じた評価制度で、キ

ャリアアップを支援します。

給与レンジ

月給 22万円〜40万円 (経験・スキルによる)
※別途、決算賞与あり (過去4年連続支給実績)



あなたへの約束③：安心して長く働けるための福利厚生

万全のサポート体制で、あなたの未来を支えます。

 保険制度  手当・サポート

 将来設計  働きやすさ

各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）・

社員保険制度（勤続2年以上）・

交通費支給・

研修制度・研修費用サポート・

資格取得支援制度・

退職金制度（401K導入予定）・ 時短勤務制度・

マイカー通勤可・



私たちと一緒に、地域を支える仲間を募集しています

応募資格 看護師・准看護師、介護福祉士、介護福祉士実務者研修（ヘルパー1級）、

介護職員初任者研修（ヘルパー2級）、精神保健福祉士、社会福祉士の資格

をお持ちの方・相談支援専門員・普通自動車免許

勤務地 川口市（バイク・マイカー通勤可）

勤務時間 平日 9:00〜18:00（実働8時間）

※相談支援は 9:30〜18:30（実働8時間）

休日 週休2日（日曜ほか1日）

※相談支援は土日・祝日休み

働く環境の特徴

 フレキシブルな働き方

 有給休暇取得推進

 資格取得サポート

 キャリアアップ支援



新たな一歩を、ここから。

お問い合わせ先

 080-3725-5352 （平日9:00-19:00）  ippo.ippo.ishida@gmail.com  https://ip-po.net/

エントリーフォームはこちら

私たちと一緒に、地域の未来を支えていきませんか？

あなたの一歩が、誰かの笑顔につながります。

1

STEP 1：応募書類の準備

履歴書・職務経歴書をご用意くださ

い。

2

STEP 2：面接

書類選考通過後、面接日程を調整さ

せていただきます。オンライン面接

も可能です。

3

STEP 3：採用決定・入社

採用が決定した場合、入社日や条件

などについて詳細をご案内いたしま

す。


